1ransforma
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Q CI e JUNI|QO |Sede Afundacién

De 8:45 a 14:00 | Vigo Auditorio

BIENVENIDA

8:45 a 9:15

9:15a10:00

LA NUEVA ERA DE LA TRANSPARENCIA
SALARIAL

Una mirada prdactica a la normativa de transparencia
salarial: que se exige realmente y cOmo responder
ante inspecciones a la organizacion

CARMEN MARULL | KPMIG

Partner People Services

10:00 a10:45

LA |A REDEFINIENDO LOS RRHH

Como la inteligencia artificial y los

dafos estdan transformando RRHH, el

partnership (Factorial-Microsoft)

MANUEL CORTIZO | &% Microsoft 5 potencia esta evolucion, combinando

Regional Software Development A 4 | gestion de personas con tecnologia e

Companies Lead, Europe South N\ gort |IA avanzada
de Microsoft NG ’

MARCEL QUERALT | (®) factorial

CPO de Factorial

ABSENTISMO Y BIENESTAR LABORAL,
DIALOGO SOCIAL

Con la participacion del Secretario Xeral de
Emprego e Relacidns Laborais, Pablo Ferndndez
LOpez, quien aportard su vision sobre los retos
actualesy el futuro del dmbito laboral

N :
PABLO FERNANDEZ LOPEZ | BB O At icia

Secretario Xeral de Emprego e
Relacions Laborais
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COFFE BREAK

11:30a12:00
12:00 a12: !’I

IMPACTO DE LA NUEVA JURISPRUDENCIA DEL
ORDEN SOCIAL EN LA PRACTICA EMPRESARIAL

En esta sesion analizaremos los aspectos
legales y normativos que toda empresa debe
gestionar para operar con seguridad y eficacia

,,,,,,,

S O
JOSE LUIS VELAZQUEZ SANCHEZ | FREMAP

Director Nacional de la Asesoria Juridica de
Prestaciones

]
12:45 213:30 /2/;/%‘

COMO LO ESTAN HACIENDO
LAS EMPRESAS

El espacio donde las empresas y
los lideres de RRHH comparten su
experiencia real desde dentro de

cdmo conviven con el cambio. ELENA RODRIGUEZ | KYLEIDO

People & Talent Director

ELENA GOMEZ-PEDREIRA NUNEZ | fi/grupo:

Directora de Personas en fi/grupo
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ACTORIAL ONE, MULTIPLICA TU NEGOCIO

13:30a14:00

Organizado por En colaboracién con Con la participacién de

galicia

Wolters Kluwer & : aedipe <» FREMAP
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