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Con la participación de

Marcel queralt|
CPO de Factorial

Manuel cortizo|
Regional Software Development
Companies Lead, Europe South

de Microsoft

la IA redefiniendo los RRHH 

Cómo la inteligencia artificial y los
datos están transformando RRHH, el

partnership (Factorial-Microsoft)
potencia esta evolución, combinando
gestión de personas con tecnología e

IA avanzada

Pablo Fernández López|
Secretario Xeral de Emprego e

Relacións Laborais

Absentismo  y Bienestar Laboral,
Diálogo Social​
Con la participación del Secretario Xeral de
Emprego e Relacións Laborais, Pablo Fernández
López,  quien aportará su visión sobre los retos
actuales y el futuro del ámbito laboral

10:45 a 11:30

Carmen Marull|

 la nueva era de la transparencia
salarial
Una mirada práctica a la normativa de transparencia
salarial: qué se exige realmente y cómo responder
ante inspecciones  a la organización

Partner People Services

9:15 a 10:00

10:00 a 10:45

En esta sesión analizaremos los aspectos
legales y normativos que toda empresa debe

gestionar para operar con seguridad y eficacia

Jose Luis Velázquez Sánchez|
Director Nacional de la Asesoría Jurídica de

Prestaciones

12:00 a 12:45

El espacio donde las empresas y
los líderes de RRHH comparten su
experiencia real desde dentro de
cómo conviven con el cambio.

cómo lo están haciendo
las empresas

Elena Gómez-Pedreira Núñez|
Directora de Personas en fi/grupo

Elena Rodríguez|
People & Talent Director

12:45 a 13:30

Sede Afundación
Vigo Auditorio 

9 de JUNIO
De 8:45 a 14:00

Coffe Break
11:30 a 12:00

bienvenida
8:45 a 9:15

fACTORIAL ONE, MULTIPLICA TU NEGOCIO
13:30 a 14:00

Impacto de la nueva jurisprudencia del
orden social en la práctica empresarial
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